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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Закон Республики Беларусь «Об изменении 

Закона Республики Беларусь «Об охране труда» 

Статья 1. Основные термины, применяемые в настоящем Законе, и их 

определения 

 

 правила по охране труда — технический нормативный правовой акт, 

содержащий требования по охране труда, направленные на обеспечение 

здоровых и безопасных условий труда работающих, обязательные для 

исполнения всеми работодателями при выполнении ими любых видов работ, 

осуществлении деятельности, в том числе при строительстве 

(проектировании, реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании 

машин, механизмов и другого оборудования, разработке технологических 

процессов, организации производства и труда; 

 

 система управления охраной труда — совокупность мероприятий по 

охране труда, методов и средств управления, направленных на организацию 

деятельности по обеспечению безопасности, сохранению жизни, здоровья и 

работоспособности работающих в процессе трудовой деятельности. 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Закон Республики Беларусь «Об изменении Закона 

Республики Беларусь «Об охране труда» 

 

 работы с повышенной опасностью — работы, при выполнении которых 

на работающего могут воздействовать вредные и (или) опасные 

производственные факторы, для управления которыми требуется 

осуществить специальные организационные и технические 

мероприятия, обеспечивающие безопасность работающих при 

выполнении этих работ; 
 

 наряд-допуск на выполнение работ с повышенной опасностью — 

задание на подготовку и выполнение работ с повышенной опасностью 

установленной формы, оформленное на бумажном носителе и 

определяющее наименование работ, место, сроки и время их 

выполнения, мероприятия по подготовке к выполнению работ, 

безопасному выполнению работ, состав исполнителей работ, лицо (лиц), 

ответственное (ответственных) за подготовку работ, лицо (лиц), 

ответственное (ответственных) за безопасное выполнение работ, иные 

требования, обеспечивающие безопасное выполнение работ. 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Закон Республики Беларусь «Об изменении 

Закона Республики Беларусь «Об охране труда» 

 

Статья 4. Требования по охране труда 

 

Требования по охране труда — нормативные правовые предписания, 

направленные на сохранение жизни, здоровья и работоспособности 

работающих в процессе трудовой деятельности, содержащиеся в нормативных 

правовых актах, в том числе технических нормативных правовых актах, 

являющихся в соответствии с законодательными актами и постановлениями 

Правительства Республики Беларусь обязательными для соблюдения, 

технических регламентах Таможенного союза и Евразийского экономического 

союза, локальных правовых актах. 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Закон Республики Беларусь «Об изменении 

Закона Республики Беларусь «Об охране труда» 

Статья 5. Основные направления государственной политики в области охраны 

труда 

 

 комплексное решение задач по улучшению условий и охраны труда 

путем реализации комплекса мер, направленных на улучшение условий 

и охраны труда, с учетом других направлений экономической и 

социальной политики, достижений в области науки и техники; 

 

 внедрение систем управления охраной труда; 

 

 взаимодействие республиканских органов государственного управления и 

иных государственных организаций, подчиненных Правительству Республики 

Беларусь, контролирующих (надзорных) органов, профессиональных союзов 

(далее — профсоюзы), работодателей по вопросам охраны труда. 
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Задача 4. Улучшение условий и охраны труда  

Государственной программы  

«Рынок труда и содействие занятости» на 2021-2025 годы 

 

Снижение численности работников, занятых на рабочих местах 
с вредными и (или) опасными условиями труда  
(2021г. – не менее 1%, 2025г. – 8% к 2020г.) 
  

Количество работников, занятых на рабочих местах с 
вредными и (или) опасными условиями труда  
(2021г. – не более 750 тыс.чел., 2025г. – 690 тыс.чел.) 

Внедрение систем управления охраной труда  
(2021г. – 70%, 2025г. – 100%) 
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Задачи на пятилетку, тыс. человек 

Сократить количество 

работников, занятых на 

работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, на 

8% 

Задачи на пятилетку для регионов 



Улучшение условий труда 

2020 г. к 2015 г. 

количество рабочих мест с 

вредными и (или) опасными 

условиями труда сократилось  

на 26,8% 

количество работников, занятых 

на указанных рабочих местах, – на 

20,6% 

2025 г. к 2020 г. 

• количество работников, занятых 

 на указанных рабочих местах,  

 на 8% 
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Количество работающих,  

травмированных и погибших на 

производстве, чел. 

139 

141 

144 

115 

119 

123 

погибшие на 

производстве 

 

 

травмированные 

на производстве 

 

РБ – 47,94 



Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

 

Постановление Национального статистического комитета Республики 

Беларусь от 25 сентября 2020 г. N 85 "Об утверждении формы 

государственной статистической отчетности 2-условия труда 

(Минтруда и соцзащиты)  

"Отчет по условиям труда" и указаний по ее заполнению" 
 

Вступило в силу с 19 января 2021 г.  

 

В соответствии с указаниями по заполнению респонденты будут представлять 
государственную статистическую отчетность 2-условия труда (Минтруда и 
соцзащиты) "Отчет по условиям труда" за первое полугодие 2021 года в 
виде электронного документа, подписанного электронной цифровой подписью, 
сертификат открытого ключа проверки которой издан в государственной 
системе управления открытыми ключами проверки электронной цифровой 
подписи Республики Беларусь. 

 

Подготовка и подача государственной статистической отчетности по форме 2-
условия труда (Минтруда и соцзащиты) "Отчет по условиям труда" будут 
производиться посредством автоматизированной информационной системы 
"Мониторинг условий труда на производстве". 

 

Пользовательский доступ к АИС "Мониторинг условий труда на 
производстве" предоставляется по обращению нанимателей, у которых 
имеются рабочие места с вредными и (или) опасными условиями труда.  

 



Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Закон Республики Беларусь «Об изменении 

Закона Республики Беларусь «Об охране труда» 

Статья 10. Полномочия местных исполнительных и распорядительных органов 

в области охраны труда 

 

управление деятельностью подчиненных организаций по вопросам охраны 

труда посредством реализации полномочий собственника с анализом 

эффективности работы подчиненных организаций в области охраны труда и 

выработкой предложений по ее повышению 

 

разработку и обеспечение функционирования территориальных систем 

управления охраной труда, предусматривающих в том числе взаимодействие в 

области охраны труда между структурными подразделениями местных 

исполнительных и распорядительных органов и организациями, 

расположенными на подведомственной им территории 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Закон Республики Беларусь «Об изменении 

Закона Республики Беларусь «Об охране труда» 

Статья 10. Полномочия местных исполнительных и распорядительных органов в 

области охраны труда 

 

оказание практической и методической помощи организациям, расположенным 

на подведомственной им территории, в обеспечении соблюдения 

законодательства об охране труда, профилактике производственного 

травматизма, оперативном выявлении и устранении нарушений требований 

безопасности. 

 

информационное обеспечение организаций, расположенных на 

подведомственной им территории, по вопросам охраны труда; 

 

пропаганду и распространение передового опыта в области охраны труда в 

организациях, расположенных на подведомственной им территории. 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Закон Республики Беларусь «Об изменении Закона 

Республики Беларусь «Об охране труда» 

Статья 17. Обязанности работодателя: 

 

предоставлять по запросу контролирующих (надзорных) органов информацию и 
(или) документы, ведение которых предусмотрено законодательством об 
охране труда, или сообщать об их отсутствии; 
 

Наниматель несет обязанность по: 
 

разработке, внедрению и поддержанию функционирования системы 
управления охраной труда, обеспечивающей идентификацию опасностей, 
оценку профессиональных рисков, определение мер управления 
профессиональными рисками и анализ их результативности, разработке и 
реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 
 

назначению должностных лиц, ответственных за организацию охраны труда и 
осуществление контроля за соблюдением работниками требований по охране 
труда в организации и структурных подразделениях, а также при выполнении 
отдельных видов работ. 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

СУОТ 

      Постановлением Государственного комитета по стандартизации 
Республики Беларусь от 24 апреля 2009 г. № 19 принят Государственный 
стандарт Республики Беларусь СТБ 18001-2009 «Системы управления 
охраной труда. Требования» 
 

           Справочно: с 30 сентября 2021 года постановлением Государственного комитета по 
стандартизации Республики Беларусь от 25.02.2020 N 8 СТБ 18001-2009 будет отменен. 

 

С 1 мая 2020 г. вступил в силу новый стандарт СТБ ISO 45001-2020 
"Системы менеджмента здоровья и безопасности при 
профессиональной деятельности. Требования и руководство по 
применению", утвержденный постановлением Государственного комитета по 
стандартизации Республики Беларусь от 25.02.2020 N 8 

 

        Статья 23 Закона Республики Беларусь «О техническом 
нормировании и стандартизации» 

        1. Государственные стандарты являются добровольными для 
применения, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 5 и 6 
настоящей статьи и частью второй пункта 2 статьи 29 настоящего Закона. 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Министерством труда и социальной защиты  

в целях оказания методической помощи нанимателям в разработке 
СУОТ подготовлены и приказом Министерства труда и социальной 

защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2019 г. № 108  

утверждены Рекомендации по разработке системы управления 
охраной труда в организации.  

 

          В Рекомендациях отражены основные направления работы по 
охране труда; разработке мероприятий по предупреждению 
профессиональных рисков; определению полномочий должностных лиц по 
вопросам охраны труда; контролю за исполнением мер по профилактике 
производственного травматизма и их эффективности, личной 
ответственности работников за соблюдением требований по охране труда 
путем введения персонифицированного учета допускаемых работниками 
нарушений требований по охране труда.  
 

          В Рекомендациях заложены подходы к организации профилактики 
производственного травматизма, объединяющие три направления – 
безопасность, гигиену труда и благополучие работников на всех уровнях 
производства, предусмотренные в Концепции «Нулевой травматизм» 
(Vision Zero).  
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

РАЗДЕЛЫ СУОТ: 

 

I.  ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 

 

II.  ПОЛИТИКА ОРГАНИЗАЦИИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

III.  ИДЕНТИФИКАЦИЯ ОПАСНОСТЕЙ И  

ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ 

 

IV.  ПРОЦЕССЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ  

 

V.  КОНТРОЛИРУЮЩИЕ И КОРРЕКТИРУЮЩИЕ ДЕЙСТВИЯ 

 

VI. АНАЛИЗ СО СТОРОНЫ НАНИМАТЕЛЯ 

 

    СУОТ в организации разрабатывается, внедряется и функционирует в 
соответствии с характером деятельности организации. Основой организации и 
функционирования СУОТ является ЛПА (например, Положение о СУОТ), 
разрабатываемый в организации самостоятельно или с привлечением 
сторонних организаций и специалистов. Положение о СУОТ утверждается 
приказом нанимателя. (пункт 6 Рекомендаций) 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Закон Республики Беларусь «Об изменении Закона 

Республики Беларусь «Об охране труда» 

Статья 17. Обязанности работодателя: 

 

Наниматель несет обязанность по: 

 

обеспечению проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, 
паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда; 

 

выделению в необходимых объемах финансовых средств, оборудования и 
материалов для осуществления мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда, предусмотренных коллективным договором, соглашениями, планами 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

 

          Рекомендации по включению в коллективный договор положений 
по созданию здоровых и безопасных условий труда, утвержденные 
приказом Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь от 31 декабря 2020 г. № 128 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Закон Республики Беларусь «Об изменении 

Закона Республики Беларусь «Об охране труда» 

Статья 17. Обязанности работодателя: 

 

обеспечивать безопасность при эксплуатации территории, капитальных строений 
(зданий, сооружений), изолированных помещений, оборудования, ведении 
технологических процессов и применении в производстве материалов, химических 
веществ. Если территория, капитальное строение (здание, сооружение), 
изолированное помещение или оборудование используются несколькими 
работодателями, то обязанности по обеспечению требований по охране труда 
исполняются ими совместно на основании письменного соглашения, если иное не 
установлено настоящим Законом; 

 

предоставлять по запросу контролирующих (надзорных) органов информацию и 
(или) документы, ведение которых предусмотрено законодательством об охране 
труда, или сообщать об их отсутствии; 

 

Наниматель несет обязанность по: 

назначению должностных лиц, ответственных за организацию охраны труда и 
осуществление контроля за соблюдением работниками требований по охране труда 
в организации и структурных подразделениях, а также при выполнении отдельных 
видов работ. 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Закон Республики Беларусь «Об изменении Закона 

Республики Беларусь «Об охране труда» 

Статья 20. Служба охраны труда (специалист по охране труда) 

 

 Должности специалистов по охране труда в организациях сферы 
производства вводятся при численности работников свыше 100 человек, 
в организациях сферы услуг - свыше 200 человек. 

 

 При меньшей численности работников наниматель может вводить 
должность специалиста по охране труда или возлагать соответствующие 
обязанности по охране труда на уполномоченное им должностное лицо, 
имеющее необходимую подготовку. В случае невозможности исполнения 
обязанностей специалиста по охране труда работниками организации 
наниматель может привлекать юридическое лицо (индивидуального 
предпринимателя), аккредитованное (аккредитованного) на оказание услуг 
в области охраны труда, в соответствии со статьей 23 настоящего Закона 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Где узнать к какой сфере деятельности относится вид 

экономической деятельность организации ? 
 

Постановлением Министерства экономики Республики Беларусь, Национального 

статистического комитета Республики Беларусь, Государственного комитета по 

стандартизации Республики от 27 декабря 2013 г. № 97/262/73 «Об 

утверждении собирательных группировок по видам экономической деятельности 

в соответствии с общегосударственным классификатором Республики Беларусь                           

ОКРБ 005-2011 «Виды экономической деятельности» утверждены 

собирательные группировки:  

 сфера производства 

 сфера услуг 

 

Например: 

Вид экономической деятельности «Технические испытания, исследования, анализ и 

сертификация (71200)» общегосударственным классификатором Республики Беларусь 

ОКРБ 005-2011 «Виды экономической деятельности» отнесен к секции М 

«Профессиональная, научная и техническая деятельность». 

С учетом собирательных группировок вид экономической деятельности по секции М 

относится к сфере услуг (вид экономической деятельности, предоставляющие услуги). 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Закон Республики Беларусь «Об изменении Закона 

Республики Беларусь «Об охране труда» 

Статья 25. Обучение, стажировка, инструктаж и проверка 

знаний по вопросам охраны труда 

         

           Обучение по вопросам охраны труда проводится при 

подготовке, переподготовке, повышении квалификации, на 

обучающих курсах. 

 

         Учебно-программная документация образовательных 

программ профессиональной подготовки рабочих (служащих), 

образовательных программ переподготовки рабочих (служащих) 

должна предусматривать теоретическое обучение по вопросам 

охраны труда и производственное обучение безопасным методам и 

приемам работы. 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Постановление Совета Министров Республики Беларусь  

от 15 июля 2011 г. № 954 «Об отдельных вопросах дополнительного 

образования взрослых» 

         Положение о непрерывном профессиональном обучении по 
профессиям рабочих: 
 

      Срок получения дополнительного образования взрослых и присваиваемый 
квалификационный разряд (класс, категория) по профессии при освоении 
содержания образовательной программы профессиональной подготовки рабочих 
(служащих) определены в перечне профессий для подготовки рабочих, утвержденном 
Министерством образования и Министерством труда и социальной защиты. 
 

       Постановление Министерства образования Республики Беларусь,  

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.01.2018 N 
7/14 "Об установлении перечня профессий для подготовки рабочих" 
 

           При освоении содержания образовательной программы переподготовки 
рабочих (служащих) срок получения дополнительного образования взрослых 
составляет не менее 60 процентов от срока освоения содержания образовательной 
программы профессиональной подготовки рабочих (служащих) по соответствующей 
профессии 
 

           Срок получения дополнительного образования взрослых при освоении 
содержания образовательной программы повышения квалификации рабочих 
(служащих) составляет от одной недели до трех месяцев. 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Постановление Совета Министров Республики Беларусь  

от 15 июля 2011 г. № 954 «Об отдельных вопросах дополнительного 

образования взрослых» 

        Положение об обучающих курсах дополнительного образования 

взрослых 

 

      К обучающим курсам относятся лектории, тематические семинары, 

практикумы, тренинги, офицерские курсы и иные образовательные 

мероприятия. 

 

         Перед проверкой знаний по вопросам охраны труда работодателем 

для работающих при необходимости организуются информационные 

мероприятия (семинары, лекции, консультации и другие) по вопросам 

охраны труда (пункт 47 Инструкции № 175), то есть, в том числе, обучение 

по вопросам охраны труда. 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Закон Республики Беларусь «Об изменении Закона 

Республики Беларусь «Об охране труда» 

Статья 26. Инструкции по охране труда 

 

 Инструкции по охране труда должны содержать общие требования по 

охране труда, требования по охране труда перед началом работы, при 

ее выполнении, по окончании работы, в аварийных ситуациях. 

 

 В инструкции по охране труда с учетом специфики профессий рабочих и 

(или) видов работ (услуг) могут включаться другие требования по 

охране труда. 

 

 При отсутствии специфики профессий рабочих и (или) видов работ 

(услуг) работодатели, в том числе не наделенные правом принятия 

локальных правовых актов, могут руководствоваться соответствующими 

типовыми инструкциями по охране труда. 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

       Постановление Министерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь от 14.04.2021 N 25 "Об утверждении 

Типовой инструкции по охране труда при использовании в 

работе офисного оборудования» 

 

          6 июня 2021 г. вступило в силу постановление Совета 

Министров Республики Беларусь от 25 января 2021 г. № 37 «Об 

утверждении гигиенических нормативов», которым 

утверждается, в том числе, гигиенический норматив 

«Показатели безопасности и безвредности факторов 

производственной среды и трудового процесса при работе с 

видеодисплейными терминалами и электронно-вычислительными 

машинами». 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Закон Республики Беларусь «Об изменении Закона 

Республики Беларусь «Об охране труда» 

 

Статья 27. Медицинские осмотры и освидетельствование некоторых 

категорий работающих 

 

          Наниматели на основании перечня утверждают перечни работ 

(профессий рабочих) организации, при выполнении которых требуются 

предсменный (перед началом работы, смены) медицинский осмотр либо 

освидетельствование работников на предмет нахождения в состоянии 

алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

 

Расходы по проведению медицинских осмотров работников, а также лиц, 

принимаемых на работу, несет наниматель. В случае оплаты лицом, 

поступающим на работу, предварительного медицинского осмотра затраты 

на его проведение компенсируются нанимателем после приема на работу. 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Статья 28. Обеспечение средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами 

         Наниматели на основе типовых норм бесплатной выдачи работникам 
средств индивидуальной защиты имеют право формировать нормы 
бесплатного обеспечения работников организации средствами 
индивидуальной защиты (далее - нормы организации). В нормах 
организации конкретизируются требования к показателям защитных свойств 
и гигиеническим характеристикам средств индивидуальной защиты, могут 
устанавливаться по отдельным наименованиям средств индивидуальной 
защиты более высокие показатели защитных свойств, дополнительные к 
предусмотренным типовыми нормами защитные свойства. Нормы 
организации могут содержать требования к конструктивным особенностям и 
стилю специальной одежды, применению логотипа, фирменного знака, 
нормы выдачи работникам дополнительных средств индивидуальной 
защиты, не предусмотренные типовыми нормами. 

          

        Коллективным договором, трудовым договором может 
предусматриваться выдача работникам средств индивидуальной защиты 
сверх установленных норм. 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Закон Республики Беларусь «Об изменении Закона 

Республики Беларусь «Об охране труда» 

Статьи 33,34,35 

За обеспечение соблюдения требований по охране труда на территории 
организации несет ответственность работодатель, в собственности 
(владении, пользовании) которого находятся земельный участок, 
капитальные строения (здания, сооружения), изолированные 
помещения, другое недвижимое имущество, расположенные на этой 
территории, если иное не установлено гражданско-правовым договором. 
 

За обеспечение соблюдения требований по охране труда при эксплуатации 
капитальных строений (зданий, сооружений), изолированных помещений 
организации несет ответственность работодатель, в собственности 
(владении, пользовании) которого находятся эти капитальные 
строения (здания, сооружения), изолированные помещения, если иное не 
установлено гражданско-правовым договором. 
 

За обеспечение соблюдения требований по охране труда при эксплуатации 
производственного оборудования несет ответственность работодатель, 
в собственности (владении, пользовании) которого находится это 
производственное оборудование, если иное не установлено 
гражданско-правовым договором. 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Закон Республики Беларусь «Об изменении Закона 

Республики Беларусь «Об охране труда» 

Статья 36 

 Работы с повышенной опасностью, требующие осуществления 

специальных организационных и технических мероприятий, а также 

контроля за их выполнением, выполняются по наряду-допуску и иным 

документам, предусмотренным законодательством. 
 

 В организации исходя из особенностей производства составляются 

перечень работ с повышенной опасностью и перечень работ, 

выполняемых по наряду-допуску.  
 

 Республиканские органы государственного управления и иные 

государственные организации, подчиненные Правительству Республики 

Беларусь, могут устанавливать иные формы наряда-допуска 

(документов), учитывающие специфику видов деятельности и 

отдельных видов работ, на осуществление которых требуется его (их) 

оформление 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

        Статья 42. Общественный контроль за соблюдением 

законодательства об охране труда 

 

       При отсутствии профсоюзов в организации общественный контроль за 

соблюдением законодательства об охране труда могут осуществлять 

уполномоченные лица по охране труда работников организации. Выборы 

уполномоченных лиц по охране труда работников организации проводятся 

на общем собрании (конференции) работников организации на срок от 

двух до пяти лет, при этом определяется их численность. Уполномоченные 

лица по охране труда работников организации осуществляют 

общественный контроль за соблюдением законодательства об охране 

труда. 
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Закон Республики Беларусь «Об изменении Закона 

Республики Беларусь «Об охране труда» 



Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Постановления Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь:  

 

от 30 апреля 2020 г. № 42 «Об изменении постановления Министерства 
труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 сентября 2013 г. 
№ 98» (вносятся изменения в Типовое положение о службе охраны труда 
организации); 

 

от 30 апреля 2020 г. № 43 «Об изменении постановления Министерства 
труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2013 г. № 
111» (вносятся изменения в Инструкцию о порядке планирования и 
разработки мероприятий по охране труда); 

 

от 30 апреля 2020 г. № 44 «Об изменении постановления Министерства 
труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. 
№ 176» (вносятся изменения в Инструкцию о порядке разработки и 
принятия локальных нормативных правовых актов, содержащих 
требования по охране труда для профессий и (или) отдельных видов работ 
(услуг)); 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Постановления Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь:  

- 7 мая 2020 г. № 47 «О признании утратившими силу постановления и 
структурного элемента постановления Министерства труда и социальной 
защиты Республики Беларусь» (утрачивает силу  Инструкция по проведению 
паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда); 

 

- 11 мая 2020 г. № 48 «О признании утратившим силу постановления 
Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 
2008 г. № 179» (утрачивает силу  Инструкция о порядке осуществления 
общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда 
уполномоченными лицами по охране труда работников организации); 

 

- 15 мая 2020 г. № 51 «Об утверждении Инструкции о порядке осуществления 
контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в 
организации и структурных подразделениях» (одновременно признано 
утратившим силу постановление Министерства труда и социальной 
защиты Республики Беларусь от 26 декабря 2003 г. № 159 «Об утверждении 
Типовой инструкции о проведении контроля за соблюдением 
законодательства об охране труда в организации»); 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

- постановление Министерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь и Министерства здравоохранения Республики 

Беларусь от 30 апреля 2020 г. № 45/47 «Об изменении постановления 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и 

Министерства здравоохранения Республики Беларусь от                                     

2 декабря 2013 г. № 116/119» 

 (вносятся изменения в:  

- Инструкцию о порядке проведения предсменного (перед началом 

работы, смены) медицинского осмотра работающих;  

- Инструкцию о порядке проведения освидетельствования на предмет 

нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения работающих;  

- перечень работ (профессий), при выполнении которых требуются 

предсменный (перед началом работы, смены) медицинский осмотр либо 

освидетельствование работающих на предмет нахождения в состоянии 

алкогольного, наркотического или токсического опьянения). 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

- 29 мая 2020 г. № 54 «Об изменении постановления Министерства труда и 

социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 175» 

(внесены изменения в Инструкцию о порядке обучения, стажировки, 

инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда); 

 

- 29 мая 2020 г. № 55 «Об изменении постановления Министерства труда и 

социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2008 г. № 210» 

(внесены изменения в:  

Положение о комиссии республиканского органа государственного 

управления и иной государственной организации, подчиненной 

Правительству Республики Беларусь, для проверки знаний по вопросам 

охраны труда;  

Положение о комиссии местного исполнительного и распорядительного 

органа для проверки знаний по вопросам охраны труда;  

Положение о комиссии организации для проверки знаний работающих по 

вопросам охраны труда); 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 15 мая 

2020 г. № 51 «Об утверждении Инструкции о порядке осуществления контроля за 

соблюдением работниками требований по охране труда в организации и структурных 

подразделениях» 

         3. На основании настоящей Инструкции и в соответствии 

с системой управления охраной труда (далее - СУОТ) 

в организации определяется порядок осуществления контроля 

за соблюдением требований по охране труда. 

          Порядок осуществления контроля за соблюдением 

требований по охране труда может предусматривать систему 

персонифицированного учета допускаемых работниками 

нарушений требований по охране труда. 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь 15 мая 2020 г. № 51 

        8. Контроль за соблюдением требований по охране труда проводится: 

         ежедневно на рабочих местах работников их непосредственными 
руководителями (далее - ежедневный контроль); 

         ежемесячно в каждом структурном подразделении организации 
руководителями этих структурных подразделений (далее - ежемесячный 
контроль); 

         ежеквартально в организации руководителем организации или его 
заместителем с участием работников службы охраны труда (специалиста 
по охране труда или уполномоченного должностного лица нанимателя, 
на которого возложены обязанности специалиста по охране труда), членов 
комиссии по охране труда, руководителей структурных подразделений 
и непосредственных руководителей, иных работников организации (далее - 
ежеквартальный контроль); 

         по мере необходимости в каждом структурном подразделении 
организации работниками службы охраны труда (специалистом по охране 
труда или уполномоченным должностным лицом нанимателя, на которого 
возложены обязанности специалиста по охране труда). 

       Иная периодичность осуществления контроля за соблюдением 
требований по охране труда, но не реже одного раза в месяц, может быть 
установлена в соответствии с СУОТ в организациях сферы услуг 
и микроорганизациях. 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь 15 мая 2020 г. № 51 «Об утверждении Инструкции о порядке 

осуществления контроля за соблюдением работниками требований по охране 

труда в организации и структурных подразделениях»  

 
 В осуществлении контроля за соблюдением требований по охране труда 

могут принимать участие: 

 члены комиссии по охране труда (при ее создании); 

 представители профессиональных союзов, в том числе общественные 

инспекторы по охране труда. 

 

       В случае невозможности исполнения обязанностей специалиста 

по охране труда работниками организации контроль за соблюдением 

требований по охране труда может осуществляться с участием 

юридического лица (индивидуального предпринимателя), 

аккредитованного на оказание услуг в области охраны труда, 

привлекаемого в порядке и на условиях, предусмотренных 

законодательством и заключенным договором на оказание услуг в области 

охраны труда. 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Постановления Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь от 30 апреля 2020 г. № 44 «Об изменении постановления 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь              

от 28 ноября 2008 г. № 176» 

 

         4. Наниматель разрабатывает и принимает инструкции по охране труда 

для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг), выполнение 

которых осуществляется в организации работниками различных профессий 

рабочих и должностей служащих (погрузочно-разгрузочные работы, работы с 

электромеханическим инструментом, работы на высоте, земляные работы и 

иные). 

         Работодатели, в том числе не наделенные правом принятия локальных 

правовых актов, при отсутствии специфики профессий рабочих и (или) видов 

работ (услуг) могут руководствоваться соответствующими типовыми 

инструкциями по охране труда. 
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Постановления Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь от 30 апреля 2020 г. № 44 «Об изменении постановления 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 

2008 г. № 176» 

 

           14. Руководство работами по разработке инструкций по охране труда 

осуществляет руководитель организации или его заместитель, ответственный 

за организацию охраны труда в организации. 

          Инструкции по охране труда разрабатываются руководителями 

структурных подразделений организации (цехов, участков, отделений, 

управлений, отделов, служб, лабораторий и иных) с участием 

профессиональных союзов (далее - профсоюз), при их наличии, на основании 

приказов руководителя организации или иных локальных правовых актов и в 

установленные в них сроки. 

            24. Проект инструкции по охране труда подписывается руководителем 

структурного подразделения на лицевой стороне последней страницы 

инструкции по охране труда от правого края строки ниже текста инструкции по 

охране труда с указанием должности служащего, инициалов (инициала 

собственного имени) и фамилии и представляется на согласование. 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Постановления Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь от 30 апреля 2020 г. № 44 «Об изменении постановления Министерства 

труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 176» 

         

     26. Утвержденные инструкции по охране труда регистрируются в порядке, 
установленном в организации. 

        Утвержденные инструкции по охране труда выдаются руководителям 
структурных подразделений и уполномоченным нанимателем должностным лицам 
с внесением сведений в журнал учета выдачи инструкций по охране труда. 

           В журнале учета выдачи инструкций по охране труда отражаются следующие 
сведения: 

- дата выдачи инструкции по охране труда; 

- название инструкции по охране труда и ее регистрационный индекс (номер); 

- структурное подразделение (работники), получившее инструкцию по охране труда 
с указанием должности служащего (профессии рабочего), инициалов (инициала 
собственного имени) и фамилии получателя; 

- количество выданных инструкций по охране труда. 

           Достоверность сведений о выдаче инструкций по охране труда 
подтверждается в журнале учета выдачи инструкций по охране труда подписью 
получателя. 

 

 

 

40 



Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Постановления Министерства труда и социальной защиты Республики 
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труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 176» 

 

           48. Актуализация инструкций по охране труда осуществляется 
руководителем структурного подразделения (разработчиком) с участием службы 
охраны труда (специалиста по охране труда или уполномоченного нанимателем 
должностного лица, на которое возложены соответствующие обязанности по 
охране труда) либо юридических лиц (индивидуальных предпринимателей), 
аккредитованных на оказание услуг в области охраны труда, и профсоюзов (при их 
наличии) с целью приведения их в соответствие с нормативными правовыми 
актами, в том числе техническими нормативными правовыми актами, содержащими 
требования по охране труда, путем внесения изменений. 

            Актуализация инструкции по охране труда включает: 

- анализ нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных 
правовых актов, содержащих требования по охране труда, которые были приняты 
или изменялись за период, прошедший после утверждения инструкции по охране 
труда; 

- мониторинг условий труда на рабочем месте работника; 

- решение вопроса о необходимости изменения инструкции по охране труда; 

- пересмотр инструкции. 
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Постановления Министерства труда и социальной защиты Республики 
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труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 176» 

 

      49. Пересмотр инструкций по охране труда осуществляется не реже одного 
раза в пять лет, а инструкций по охране труда для профессий рабочих, 
выполняющих работы с повышенной опасностью, а также инструкций по охране 
труда для работ с повышенной опасностью - не реже одного раза в три года. 

 

        51. До истечения сроков, указанных в пункте 49 настоящей Инструкции, 
инструкции по охране труда пересматриваются в случаях: 

- принятия новых нормативных правовых актов, в том числе технических 
нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда, или 
внесения в них изменений; 

- внедрения новой техники и технологий; 

- применения новых видов оборудования, материалов, аппаратуры и инструмента, 
изменения технологического процесса или условий работы. В данном случае 
пересмотр инструкции по охране труда производится до введения указанных 
изменений; 

- возникновения аварийной ситуации, несчастного случая на производстве или 
профессионального заболевания, вызвавших необходимость внесения изменения 
в инструкцию по охране труда. 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Постановление Министерства труда и социальной защиты  

от 29 мая 2020 г. № 54 «Об изменении постановления Министерства труда и 
социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 175» 

Общие положения 

 6. Руководители и специалисты, выполняющие работы по профессиям рабочих 
или отдельным видам работ с повышенной опасностью, проходят обучение, 
стажировку, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда по 
профессиям рабочих или отдельным видам работ с повышенной опасностью. 

7. Работники-надомники при эксплуатации оборудования, инструментов, 
механизмов и приспособлений, предоставленных им в бесплатное пользование, 
проходят инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда в 
соответствии с настоящей Инструкцией. 

8. Перед началом трудовой деятельности с обучающимися и другими 
работающими, являющимися участниками студенческих отрядов и лагерей 
труда и отдыха, проводится обучение основам законодательства об охране 
труда. 

9. Организации, которые привлекают к работам (оказанию услуг) в период 
прохождения практики, производственного обучения обучающихся, проводят 
инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам работы в 
соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы 
прохождения практики, производственного обучения учащихся в учреждениях 
образования, настоящей Инструкцией. 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Указ Президента Республики Беларусь от 06.07.2005 № 314  

«О некоторых мерах по защите прав граждан, выполняющих 

работу по гражданско-правовым и трудовым договорам») 

       

           Граждане, выполняющие работу по гражданско-правовым 

договорам, с учетом вида гражданско-правового договора обязаны 

проходить в установленном порядке подготовку (обучение), 

инструктаж, повышение квалификации, проверку знаний по 

вопросам безопасных условий выполнения работ, оказания услуг и 

создания объектов интеллектуальной собственности и 

медицинские осмотры  

(абзац 3 подп.1.3 и абзац 4 подп.1.4 п.1) 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Постановление Министерства труда и социальной защиты  
от 29 мая 2020 г. № 54 «Об изменении постановления Министерства труда и 

социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 175» 

                                        

ОБУЧЕНИЕ ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

      10. Обучение по вопросам охраны труда проводится при подготовке, 
переподготовке, повышении квалификации, на обучающих курсах в соответствии 
с Кодексом Республики Беларусь об образовании, другими нормативными 
правовыми актами, настоящей Инструкцией. 

 

      11. Проведение обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда 
работников организует служба охраны труда (специалист по охране труда) или 
уполномоченное должностное лицо нанимателя, на которого возложены 
обязанности специалиста по охране труда, совместно со структурными 
подразделениями организации. 

 
          Исходя из пункта 47 Положения о непрерывном профессиональном 
образовании руководящих работников и специалистов, утвержденного 
постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.07.2011                 
№ 954,  руководители организаций обеспечивают направление специалистов 
по охране труда для получения образования при освоении содержания 
образовательной программы повышения квалификации руководящих 
работников и специалистов по мере необходимости, но не реже одного 
раза в 3 года. 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Постановление Министерства труда и социальной защиты  

от 29 мая 2020 г. № 54 «Об изменении постановления Министерства труда 
и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 175» 

                                        

ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

15. Работающие проходят инструктаж по охране труда. 

         По характеру и времени проведения инструктаж по охране труда 
подразделяется на: 

• вводный; 

• первичный на рабочем месте; 

• повторный; 

• внеплановый; 

• целевой. 

 

30. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и 
целевой инструктаж проводит непосредственный руководитель работ 
(начальник производства, цеха, участка, мастер, прораб, инструктор и 
другие уполномоченные должностные лица). 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Постановление Министерства труда и социальной защиты  

от 29 мая 2020 г. № 54 «Об изменении постановления Министерства труда 
и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 175» 

                                        

Вводный инструктаж по охране труда 

 

   16. Вводный инструктаж по охране труда проводится с работниками при: 

приеме их на работу в организацию; 

временном переводе их к другому нанимателю. 

       Вводный инструктаж проводится с работающими при участии их в 

производственном процессе, привлечении к работам (оказанию услуг) в 

организации или на ее территории, выполнении работ (оказании услуг) по 

заданию организации (по заключенному с организацией договору). 

      Вводный инструктаж проводится с обучающимися, проходящими в 

организации производственную практику, работниками других организаций, 

в том числе командированными, при участии их в производственном 

процессе или выполнении работ на территории организации. 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Постановление Министерства труда и социальной защиты  

от 29 мая 2020 г. № 54 «Об изменении постановления Министерства труда 
и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 175» 

                                        

Вводный инструктаж по охране труда 

 

18. Допускается совмещать проведение вводного инструктажа с 

проведением противопожарного инструктажа при условии, что 

рассмотрение вопросов программы вводного противопожарного 

инструктажа согласно приложению 1 к Инструкции о порядке подготовки 

работников по вопросам пожарной безопасности и проверки их знаний в 

данной сфере, утвержденной постановлением Министерства по 

чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь от 22 мая 2018 г. N 36, 

предусмотрено программой вводного инструктажа по охране труда в 

полном объеме. 
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Министерство труда и социальной защиты 

Республики Беларусь 

Постановление Министерства труда и социальной защиты  

от 29 мая 2020 г. № 54 «Об изменении постановления Министерства труда 
и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 175» 

 

 31. Инструктаж по охране труда завершается проверкой усвоенных знаний 
по вопросам охраны труда, содержащимся в инструкциях по охране труда 
для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг) или 
программе первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте, 
устным опросом или с помощью технических средств обучения, а также 
проверкой приобретенных навыков безопасных методов и приемов работы 
лицом, проводившим инструктаж по охране труда. 

 

36. Работающие по профессии рабочих, принятые или переведенные на 
работы с повышенной опасностью, опасные производственные объекты и 
(или) потенциально опасные объекты либо имеющие перерыв в выполнении 
указанных работ более одного года, к самостоятельной работе допускаются 
после прохождения стажировки по вопросам охраны труда (далее - 
стажировка) и последующей первичной проверки знаний по вопросам 
охраны труда. 
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 32. Результаты проведения первичного инструктажа на рабочем месте, 

повторного, внепланового, целевого инструктажа, стажировки отдельно по 

каждому работающему регистрируются в журнале регистрации инструктажа 

по охране труда по форме согласно приложению 3 к постановлению, 

утвердившему настоящую Инструкцию, в хронологическом порядке или 

личной карточке по охране труда (в случае ее применения) по форме 

согласно приложению 4 к постановлению, утвердившему настоящую 

Инструкцию. 

            Допускается регистрация целевого инструктажа в отдельном 

журнале. В случае проведения целевого инструктажа с лицами, 

выполняющими работы по наряду-допуску, отметка о его проведении 

производится в наряде-допуске. 
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 СТАЖИРОВКА И ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА 

36. Работающие по профессии рабочих (далее - рабочие), принятые или 

переведенные на работы с повышенной опасностью, опасные 

производственные объекты и (или) потенциально опасные объекты либо 

имеющие перерыв в выполнении указанных работ более одного года, к 

самостоятельной работе допускаются после прохождения стажировки по 

вопросам охраны труда (далее - стажировка) и последующей первичной 

проверки знаний по вопросам охраны труда. 

41. В случае, если рабочий проходил производственное обучение в 

организации на оборудовании, на котором он будет впоследствии работать, 

непосредственно перед допуском к самостоятельной работе, стажировка по 

решению руководителя организации может не проводиться. 
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42. Руководители и специалисты не позднее месяца со дня назначения на 
должность проходят первичную проверку знаний по вопросам охраны 
труда, а также в соответствии с требованиями технических нормативных 
правовых актов, но не реже одного раза в три года проходят 
периодическую проверку знаний по вопросам охраны труда в 
соответствующих комиссиях для проверки знаний по вопросам охраны 
труда. 

 

43. Руководители и специалисты, являющиеся членами соответствующей 
комиссии для проверки знаний по вопросам охраны труда, проходят 
проверку знаний по вопросам охраны труда не позднее одного месяца со 
дня включения в состав комиссии, а также периодически, не реже одного 
раза в три года в соответствующей комиссии для проверки знаний по 
вопросам охраны труда. 
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 46. Проверка знаний по вопросам охраны труда работающих проводится в 
объеме требований нормативных правовых актов, в том числе технических 
нормативных правовых актов, а также локальных правовых актов, 
соблюдение которых входит в трудовые обязанности работающих. 

 

47. О дате, времени и месте проведения первичной и периодической 
проверок знаний по вопросам охраны труда работники уведомляются 
любым удобным способом не позднее чем за 15 календарных дней, для 
остальных работающих дата, время и место проведения проверки 
знаний по вопросам охраны труда устанавливаются по 
договоренности сторон до начала выполнения работ (оказания 
услуг). 
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    48. По итогам прохождения проверки знаний работающих по вопросам 

охраны труда составляется протокол проверки знаний по вопросам охраны 

труда, а также вносится запись в личную карточку по охране труда (если она 

применяется). 

 

      50. Допуск работающих к самостоятельной работе после прохождения 

первичной проверки знаний по вопросам охраны труда осуществляется 

руководителем организации (структурного подразделения) и оформляется 

приказом (распоряжением). 

 

    51. Рабочие, занятые на работах с повышенной опасностью, а также на 

опасных производственных объектах и (или) потенциально опасных 

объектах проходят периодическую проверку знаний по вопросам охраны 

труда не реже одного раза в 12 месяцев. 
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      53. Периодическая проверка знаний работающих по вопросам охраны 

труда проводится до истечения действия результатов первичной либо 

предыдущей периодической проверки знаний по вопросам охраны труда. 

        54. Работающие, не прошедшие первичную или периодическую 

проверку знаний по вопросам охраны труда в соответствующих комиссиях 

(показавшие неудовлетворительные знания, не явившиеся на проверку 

знаний без уважительной причины), подлежат повторной проверке знаний 

по вопросам охраны труда не позднее одного месяца со дня принятия 

решения о повторной проверке знаний по вопросам охраны труда. 

       Работающие, не прошедшие проверку знаний по вопросам охраны 

труда повторно, не допускаются к выполнению работ (оказанию услуг). 

        Вопрос о работе по профессии рабочего (соответствии занимаемой 

должности служащего) работника, не прошедшего проверку знаний по 

вопросам охраны труда повторно, рассматривается нанимателем в 

соответствии с законодательством. 
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• 57. Внеочередная проверка знаний руководителей и специалистов по 

вопросам охраны труда независимо от срока проведения первичной или 

периодической проверки знаний по вопросам охраны труда проводится: 

• при переводе руководителя или специалиста на другое место работы, где 

требуются дополнительные знания по охране труда, - в течение месяца с 

даты перевода; 

• при принятии нормативных правовых актов, в том числе технических 

нормативных правовых актов, локальных правовых актов, содержащих 

требования по охране труда, соблюдение которых входит в 

должностные обязанности руководителей и специалистов, - в 

течение месяца со дня их вступления в силу. При этом осуществляется 

проверка знаний по вопросам охраны труда только данных актов 

законодательства; 

• при перерыве в работе в данной должности более одного года - в течение 

месяца после выхода на работу. 
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Положение о комиссии местного исполнительного и 
распорядительного органа для проверки знаний по вопросам охраны 

труда;  
 

2. Комиссия осуществляет свою деятельность в целях проверки знаний : 

2.1. руководителей организаций, их заместителей, ответственных за организацию охраны 

труда, главных специалистов организаций, работников служб охраны труда (специалистов 

по охране труда), членов комиссий организаций для проверки знаний работающих по 

вопросам охраны труда, уполномоченных должностных лиц, на которых возложены 

обязанности специалиста по охране труда организаций, расположенных на 

подведомственной территории местного исполнительного и распорядительного органа и не 

имеющих вышестоящих (не входящих в состав (систему)) республиканских органов 

государственного управления и иных государственных организаций, подчиненных 

Правительству Республики Беларусь; 

2.2. работников юридических лиц, оказывающих услуги в области охраны труда; 

2.3. индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда; 

2.4. нанимателей, являющихся физическими лицами; 

2.5. работающих организаций, в которых невозможно создание комиссии организации для 

проверки знаний работающих по вопросам охраны труда. 
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            3. Лица, перечисленные в подпунктах 2.1, 2.2 и 2.5 пункта 2 настоящего 

Положения, проходят проверку знаний по вопросам охраны труда в комиссиях 

по месту нахождения юридического лица. 

           Лица, перечисленные в подпунктах 2.3 и 2.4 пункта 2 настоящего 

Положения, проходят проверку знаний по вопросам охраны труда в комиссиях 

по месту жительства. 
 

         12. К проверке знаний по вопросам охраны труда допускаются 
руководители, специалисты и иные лица, подлежащие проверке знаний, при 
предъявлении документа, удостоверяющего личность. 
 

        17. Информация о руководителе организации или нанимателе, являющимся 
физическим лицом, не прошедшем проверку знаний по вопросам охраны труда, 
направляется комиссией в территориальное подразделение Департамента 
государственной инспекции труда, местный исполнительный и 
распорядительный орган, на подведомственной территории которого 
расположена данная организация или наниматель, являющийся физическим 
лицом, и (или) собственнику имущества. 
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14. Результаты проверки знаний по вопросам охраны труда оцениваются 

членами комиссии в виде записи: "Прошел" или "Не прошел" и отражаются в 

протоколе согласно приложению к постановлению, утвердившему 

настоящее Положение, который хранится в организации согласно сроку 

хранения, установленному в приложении 1 к постановлению Министерства 

юстиции Республики Беларусь от 24 мая 2012 г. N 140 "О перечне типовых 

документов Национального архивного фонда Республики Беларусь". 

 

Ранее: 

Протокол проверки знаний по вопросам охраны труда хранится в течение пяти лет. 

 

17. Комиссия организации вправе проводить проверку знаний по вопросам 

охраны труда работающих иных организаций соответствующего профиля 

деятельности, в которых невозможно создание комиссии организации в 

порядке, установленном настоящим Положением. 
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           6. В состав комиссии организации включаются работники служб охраны 
труда (специалисты по охране труда), уполномоченные должностные лица, на 
которых возложены обязанности специалиста по охране труда, специалисты 
юридической службы, главный инженер, главный энергетик, главный механик, 
главный технолог и другие специалисты. 

         В состав комиссии организации при необходимости могут включаться: 

       работники контролирующих (надзорных) органов и профессиональных 

союзов (по согласованию с ними); 

        руководители (специалисты) службы охраны труда либо уполномоченные 

должностные лица, на которых возложены обязанности по охране труда, 

имеющие необходимую подготовку, вышестоящего республиканского органа 

государственного управления и иной государственной организации, подчиненной 

Правительству Республики Беларусь; 

        работники юридических лиц (индивидуальные предприниматели), 

аккредитованные на оказание услуг в области охраны труда в соответствии с 

законодательством и прошедшие проверку знаний по вопросам охраны труда в 

комиссии местного исполнительного и распорядительного органа как члены 

комиссии организации. 
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Положение о комиссии организации для проверки знаний 
работающих по вопросам охраны труда 

 

          3. Состав комиссии организации, включая председателя, заместителя 

председателя и секретаря комиссии организации, устанавливается приказом 

руководителя организации. Комиссия действует постоянно. 

            Председателем комиссии организации является руководитель 

организации или его заместитель, ответственный за организацию охраны труда. 
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